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Integracion con liderazgo.



Desde hace mas de quince anos fortalecemos el Capital Humano de las empresas mediante dinamicas
agiles y divertidas, que sumadas a nuestra exclusiva metodologia, generan nuevos aprendizajes y estados

de consciencia que rompen con la zona de confort.

Nuestro principal objetivo es que el participante descubra su sentido de proposito, para mejorar su calidad
de vida desde un estado de gratitud-servicio y asi eleve la productividad y mejora de resultados en la

empresa. ]
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ALGUNAS EMPRESAS IMPULSADAS POR EQUIPO WAOW
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Los resultados fueron

increibles, la gente salio

super motivada
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Fue espectacular, con mucha La gente estuvo inlegrada,

pasion, con mucha energia compenetrada
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Integracién con liderazgo.
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Mas alla de mis limites

Preparate para realizar tres retos que antes
de vivir esta experiencia parecian
imposibles. Refuerza la inspiracién y el
poder personal para sumarlo a una
conciencia de equipo. Después de esto,
itodo serd posiblel.
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Una experiencia extraordinaria, que dard a tu equipo el
secreto mas profundo para conseguir un adecuado manejo
del pensamiento, con el logro de objetivos dentro y fuera
de la empresa.

Taller-Conferencia vivencial, basados en una poderosa
metodologia que incluye herramientas de PNL, aprendizaje
acelerado, conocimientos ancestrales, proyeccién visual y tres
fascinantes retos:

- Sostener fuego con las manos.
- Apagar una antorcha con la boca.
- Romper una tabla con el poder de tus manos.

ENTRENA LA MENTE PARA LA
CORRECTA TOMA DE DECISIONES.
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FUEGO NVUEVO

Impacta en el desarrollo de tu capital humano

Una experiencia extraordinaria que te devolvera los secretos para reprogramar tu mente y
obtener grandes resultados, tanto en el ambito personal como laboral.

Acercar a los colaboradores a interactuar con la fuerza del elemento fuego, los hara sentir su
energia de renovacion, el contacto directo al sostenerlo sobre las manos.

Esta experiencia desarrolla la confianza personal de cada colaborador, que se reflejara en la
productividad y superacién de cualquier reto.

LOGRA RESULTADOS EXTRAORDINARIOf

o simboliza renovécié
ar con él, reconocer cor
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El camino de la evolucién es escalonado, siempre se puede avanzar
mas. Hay transformacién y evolucidn. Las personas frenan su
evolucion sin saberlo, TransformAccion es una experiencia de alto
impacto, es un viaje al servicio de la evolucién que desbloquea la
mente de conceptos, imagenes y/o creencias disfuncionales para
llevar a los participantes a un punto donde se transforman.

Una experiencia exclusiva constituida por un sistema de elementos
interrelacionados, que funciona a través de fuerzas y motivaciones
conscientes e inconscientes, brindando a los participantes cambios
positivos de conductas que se reflejan en el nivel de compromiso,
productividad y sentido de propdsito.
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IVlGsica de la
espontaneidad

Esta experiencia tiene como objetivo conducir a los
participantes hacia la auto exploracion y el
autoconocimiento por medio de la expresion artistica,
creativa y espontanea.

Es una metodologia que permite la libre expresion
emocional y su comprension basada en la
psicoterapia grupal y el psicodrama.

Se ocupan diferentes iInstrumentos como:
TAMBORES, FLAUTAS, INSTRUMENTOS DE
CUERDAS y PERCUSIONES DIVERSAS, todos ellos

iInstrumentos melddicos armonicos y ritmicos.

Se hace un proceso de sensibilizacion con el grupo
gque nos ayudara para seleccionar un tema a
interpretar de manera espontanea, llegando a vivir
una experiencia de autodescubrimiento, a través de
los cambios de ritmo que ponen al descubierto las
emociones que genera la musica.
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Ensena a tus colaboradores que la victoria
esta compuesta de muchas batallas.

La experiencia de liderazgo y trabajo en equipo mas
desafiante, que cruza la linea del tiempo para
desarrollarse en el mundo prehispénico. Los participantes
entran en contacto con los mas altos principios de los
guerreros jaguat.

Agrupados en ejércitos, seran desafiados para poner a
prueba sus valores, ética y estrategia, enfrentando una
épica batalla que ayuda a potenciar el uso de habilidades,
recursos y compromisos. Previo a éste momento, los
participantes reciben un entrenamiento en el arte de la
guerra, que les daré las pautas para librar no solo batallas
fisicas.

Podran enfrentarse al mayor desafio al que solo los mas
valientes vencen: su propia mente.

Quien logre comprenderlo obtendra la victoria.
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YOGA TEAM

A través de ejercicios practicos muy simples aprenderemos la
base del Yoga, la respiracion en movimiento y en quietud nos
llevara al punto de la meditacion. Con estas técnicas obtenemos
herramientas practicas para aprender a manejar el stress, las
emociones y la empatia con el entorno.

Si bien, el yoga no es nuevo en ningun sentido, pero si es nuevo a
la incorporacion del mundo corporativo, trayendo consigo
grandes beneficios,.

Nuestras técnicas permiten que las posturas implementadas sean
alcanzadas de manera individual, con un companero o incluso
en grupo.

Encontramos que al alcanzar las diferentes posturas la confianza
crece, animando a los participantes al final de la sesion a celebrar
en conjunto los logros alcanzados.

El estrés se reduce, el rendimiento personal y del equipo
aumenta, asi como su flexibilidad, mejorando la postura y masa
muscular, ya que al practicarlo constantemente llevan a la
mejorara de la salud.
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MEDITACCION A 2% ). -

RELAJIA TU MENTE, LIBERA TU POTENCAL
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MEDITAR ES CREAR, creamos un espacio
para restaurar nuestra naturaleza interior.

Nosotros mismos tenemos el poder de cambiar
nuestra mente y mejorar nuestro bienestar.

Una de las mejores formas de mejorar el
bienestar es hacerlo es a través de la practica
de la meditacion.

Dentro de la experiencia, proporcionamos
poderosas técnicas de meditacién, platicaremos
de los beneficios que nos aporta una practica
constante y pondremos a prueba el poder de
una mente relajada al transformar nuestras
capacidades y resultados de manera tangible e
inmediata.
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Punto maximo de apoyo

Es mezclar |la sabiduria espiritual del yoga, la
amabilidad amorosa del masaje taillandes y la
energia dinamica de la acrobacia. Estos tres linajes
ancestrales forman una practica que cultiva
confianza, conexion y juego.

El objetivo es acercar a las personas a un estado
de union con ellas mismas, con el otro y con lo
divino. Desde un espacio de apoyo mutuo.

Crea un ambiente de convivencia, risas, juegos vy
retos corporales. El constante de dar y recibir,
apoyar y ser apoyado, desarrollan la sensibilidad
de uno con el otro.

A traves del contacto, la comunicacion y el juego
se generan amistades y un fuerte sentido de

comunidad.
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Mediante el proceso de produccién cada equipo,
tendréd que lograr una sana y energetizante
preparacion de una obra de arte culinaria, la

clave es buscar el equilibrio de tu alimentacién y
la salud de tu cuerpo.

Se brindara toda la informacidn nutricional para
generar buenos habitos alimenticios.

AWAOW
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LAS 7 CASCADAS

Compromiso orientacion al resultado.

Un dia de integracion al estilo WAOW en un paraiso natural,
donde |la montana, el rio y las cascadas seran la
ambientacion perfecta, para generar momentos de apoyo
entre los companeros, generando lazos muy fuertes de
complicidad y de apoyo de unos con otros en todo momento.
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Caminata de poder.

Es un recorrido al estilo Tolteca, donde vives la naturaleza
desde otra perspectiva, caminando por la montana.
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Saltos de valor.

Durante el recorrido de rio abajo, los participantes iran
saltando de una cascada a otra, habiendo diferentes
alturas, apreciando la caida del agua color turquesa de
las pozas.
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Musica al natural.

Al estilo de una comunidad cavernicola, crea
con objetos de la naturaleza una orquesta de
musica, con piedras, palos y sonidos
guturales.




FL ASCENSO
A LA MONTARA

Al realizar una caminata para subir a la montana, trabajamos
simultdneamente de manera fisicay metaférica.

FISICA: al lograr subir a la montana y alcanzar la cima, nos damos
cuenta de los obstaculos y dificultades que hemos vencido,
ayudandonos a integrarnos como equipo, sumando fortalezas,
apoyandonos, esperando y motivandonos para lograr llegar a la cima.

METAFORICA: cada paso a la cima es un paso a nuestra meta, las
piedras los obstaculos, el cansancio nuestro temor, el equipo nuestra
familia, la cima es una meta que se alcanza, que nos permite
contemplar un paisaje nuevo y diferente, viendo con otros ojos el lugar
dénde comenzamos y todos nuestros obstaculos ahora son pequenos.

Teniendo una visidon mas amplia que nos permite tomar mejores
decisiones.

Durante el camino se realizan diferentes estaciones y retos que
enriquecen profundamente a los participantes, dédndoles nuevas
herramientas para su vida personal y laboral.
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El maximo nivel de inteligencia humana

se llama SerVLELO.




